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1.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

Polityka zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Zarzadu Banku Spotdzielczego ,,Wspolna
Praca” w Kutnie zwana dalej Polityka wprowadza metodyke oceny odpowiednio$ci
kandydatéw na Cztonkow Zarzadu, Czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako organu z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci tj.:

1)
2)

3)
4)

Bank dziata na rynku lokalnym,

Bank nie jest bankiem o istotnym znaczeniu systemowym w rozumieniu ustawy Prawo
bankowe (Bank nie posiada udziatu w rynku depozytow, kredytéw, funduszy
wlasnych powyzej 2% catego sektora bankowego w Polsce),

Bank prowadzi uproszczong dziatalno$¢ depozytowa, kredytowa i rozliczeniowa,
Bank zostat uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego za mata nieztozong
instytucje. W zwigzku z tym, ze Bank nie wyemitowat papierow warto§ciowych — jest
instytucja nienotowang.

Z uwagi na powyzsze Bank kierujgc si¢ zasadg proporcjonalnos$ci wprowadza dostosowane
do skali ztozonosci funkcjonowania zasady, polityki i procedury w celu dokonania oceny
odpowiednio$ci Czlonkow Zarzadu 1 oséb pelnigcych najwazniejsze funkcje oraz
uwzgledniajagca wymogi réznorodnosci przy rekrutowaniu Czlonkéw Zarzadu oraz
przeznaczenia odpowiednich srodkow na wprowadzenie ich w obowigzki i ich szkolenie.

§2

1. Polityka uwzglednia zapisy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Przepisow 1implementujacych Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi 1 firmami inwestycyjnymi, zamieniajagca dyrektywe 2002/87/WE
1 uchylajgca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organu zarzadzajacego i
osOb pelnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018),
zwane dalej Wytycznymi;

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankow Spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych;

Rozporzadzenia z dnia 10 marca 2017r. w sprawie informacji i dokumentow
dotyczacych zalozycieli i zarzadu banku przekazywanych do Komisji Nadzoru
Finansowego;

Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w Bankach,

Metodyki oceny odpowiednios$ci czlonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego;

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego;

Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021r.
uzupehniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych kryteria
stuzace ustaleniu obowigzkow kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych
jednostek gospodarczych i znacznego wpltywu na profil ryzyka istotnej jednostki
gospodarczej oraz okreslajgce kryteria stuzace ustaleniu pracownikow lub kategorii
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji
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w sposob porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii
pracownikow, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy.

2. Polityka okresla kryteria brane pod uwage przy wyborze Cztonkéw Zarzadu w celu
zapewnienia:

1) ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem w Banku;

2) dbalosci o sprawne =zarzadzanie Bankiem, zuwzglednieniem rachunku
ekonomicznego;

3) wiasciwego doboru oséb petnigcych istotne funkcje w Banku z uwzglednieniem
poswigcania wystarczajacej ilosci czasu, uczciwosci, etycznosci i niezaleznoS$ci
Czlonka Zarzadu, nieposzlakowanej opinii, odpowiedniego poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 do§wiadczenia Zarzadu jako catosci oraz z uwzglednieniem zasady
réznorodnosci.

Polityka oceny odpowiednio$ci przyczynia si¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem
poprzez zapewnienie, iz wszyscy Czionkowie Zarzadu beda cechowali si¢
nieposzlakowang opinig oraz uczciwoscia i etycznoscig oraz niezalezno$cig osadu, bez
wzgledu na rozmiar, organizacj¢ wewnetrzng oraz charakter, zakres 1 zlozono$¢
prowadzonej dziatalnosci, jak rdwniez zadania i obowigzki wypetniane na okreslonym
stanowisku.

§3

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaj3:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Bank — Bank Spotdzielczy ,,Wspdlna Praca” w Kutnie;

Bank Zrzeszajacy — SGB Bank S.A;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;

Czlonek Rady Nadzorczej — Cztonek Rady Nadzorczej Banku;

Zarzad — Zarzad Banku;

KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

GIIF — Generalny Inspektor Informacji Finansowej;

PUODO — Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

Komoérka kadrowa - komorka organizacyjna Banku wtasciwa ds. kadr 1 szkolen;

10) Kwalifikacje — wyksztatcenie, wiedza, umiej¢tnosci i do§wiadczenie;
11) Odpowiednio§¢ — oznacza stopien, w ktérym osobe uwaza si¢ za posiadajaca

nieposzlakowana opini¢ oraz posiadajaca samodzielnie lub tacznie z innymi osobami
poziom wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia pozwalajagcy na wykonywanie swoich
obowigzkow. Odpowiednio$¢ obejmuje rowniez uczciwos$é, etycznos$¢ i niezalezno$é
osagdu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania wystarczajgcej ilosci czasu na
wykonywanie obowigzkow;

12) Roznorodnosé — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkow organu Banku, w tym wiek,

pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rozne w stopniu zapewniajagcym
szerokie spektrum pogladow;

13) Niezaleznos$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegolnosci podczas

dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny decyzji,
monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie konieczno$ci skutecznego
przeciwstawiania si¢ decyzjom, wymagany od kazdego Czlonka Zarzadu, bez wzgledu
na to, czy uwaza si¢ go za ,bedacego niezaleznym”, majacy zapewni¢ aktywne
zaangazowanie w obowigzki, podejmowanie wtasnych, rozsadnych, obiektywnych i
niezaleznych decyzji i opinii przy wykonywaniu funkcji i obowigzkéw Czlonka Zarzadu;



14) Ocena odpowiednio$ci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do funkcji, ktorg ma petnié/peini i zwigzanych
z ta funkcja obowigzkéw, a takze czy daje rgkojmie nalezytego wykonywania
obowigzkow zwigzanych z ta funkcjg, w tym legitymuje si¢ odpowiednia reputacja i
wiarygodnoscia, a takze niezalezno$cia 1 brakiem konfliktu interesow;

15) Ocena indywidualna — ocena kandydata oraz Cztonka Zarzadu,

16) Ocena zbiorowa (kolegialna) — ocena Zarzadu jako organu statutowego;

17) Ocena pierwotna - ocena odpowiednio$ci odnoszona do petnienia konkretnej funkcji w
Zarzadzie Banku, w konteks$cie przysztego jej pelnienia (w trakcie powotania na
stanowisko czlonka Zarzadu);

18) Ocena wtérna - ocena odpowiedniosci odnoszona do pelnienia konkretnej funkcji w
Zarzadzie Banku, w kontekScie kontynuacji jej pelnienia (w trakcie pelnienia
obowigzkow);

19) Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

20) Rynek lokalny - teren dzialania Banku, okre$lony granicami kraju/
wojewodztwa/powiatu,

21) Szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnosza poziom umiejetnosci, wiedzy lub
kompetencji Cztonkéw Zarzadu w sposob ciaggly lub dorazny;

22) Wprowadzenie w obowiazki - oznacza inicjatywe¢ lub program przygotowujace osobe
na okreslone nowe stanowisko w charakterze Cztonka Zarzadu.

§ 4

1. Postanowienia niniejszej Polityki dotycza funkcji kluczowych, czyli kandydatéw na
Czlonkow Zarzadu i czlonkow Zarzadu, oraz Zarzadu, a takze stosuje si¢ je
odpowiednio do 0séb zajmujacych w Banku stanowisko, z ktorym zwiazany jest zakres
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajacy wywieranie znaczacego
wplywu na kierowanie Bankiem, oraz odpowiednio Czlonka Rady Nadzorczej przed
czasowym oddelegowaniem do wykonywania czynnosci Czlonka Zarzadu Banku.

2. Za osoby posiadajace mozliwo$¢ wywierania znaczacego wplywu na kierowanie
Bankiem, uwazane sg osoby, ktore:

1) kieruja komorkami lub stanowig samodzielne stanowisko wykonujace czynnosci
kontrolne w postaci testowania pionowego i odpowiadaja za opracowywanie,
rekomendowanych Zarzadowi Banku zalecen pokontrolnych,

2) sq odpowiedzialne za planowanie finansowe w Banku (jezeli jest to osoba inna niz
Czlonek Zarzadu nadzorujacy Pion Finansowy),

3) sa odpowiedzialne za opracowywanie strategii zarzadzania Bankiem lub strategii
zarzadzania ryzykiem, w tym za rekomendowanie Zarzadowi Banku apetytu na
ryzyko (jezeli jest to osoba inna niz Czlonek Zarzadu nadzorujacy ryzyko istotne),

4) odpowiadaja za rozwdj dzialalnosci biznesowej, w tym zwlaszcza kredytowej
(jezeli jest to osoba inna niz Czlonek Zarzadu nadzorujacy Pion Handlowy).

3. Przyjmuje si¢, ze osobami pelnigcymi funkcje kluczowe w Banku sa:

1) Prezes Zarzadu

2) Czlonkowie Zarzadu.



§5

1. Oceny odpowiedniosci kandydatow na Czlonkéw Zarzadu/Cztonkow Zarzadu
przeprowadza Rada Nadzorcza, kierujac si¢ w wypadku powotania kandydata na Prezesa
Zarzadu opinig Banku Zrzeszajacego oraz opinig Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

2. Oceny odpowiednio$ci pozostatych funkcji kluczowych (jezeli wystepuja) dokonuje
zgodnie z niniejszg Polityka Zarzad Banku.

§6

1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci w odniesieniu do kazdego
z kandydatow (ocena pierwotna)/Cztonkéw Zarzadu (ocena wtorna) z osobna oraz oceny
odpowiedniosci zbiorowej dotyczacej Zarzadu jako organu Banku na podstawie kryteriow
okreslonych w niniejszej Polityce, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w
tresci podejmowanej uchwaly.

2. Uchwaly o ktérych mowa w ust. 1 wymagaja sporzadzenia na piSmie uzasadnienia
wskazujacego jaki byl zakres oceny, na podstawie jakich dokumentéw zostala
dokonana ocena, a takze ktorym dokumentom dano wiare¢, a ktorym odmowiono
wiarygodnosci.

3. Uzasadnienie, 0 ktorym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢ w szczegdlnosci informacje,
ktore z wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe zostaly uznane
za spelnione oraz jakie okolicznosci, w szczegélnosci dotyczace Banku, osoby, ktorej
dotyczy informacja lub obsadzanego stanowiska i przyporzadkowanych do niego
kompetencji, zostaly wziete pod uwage, a takze kryteria pominiete w tym procesie.

3. Rada Nadzorcza informuje KNF o wynikach oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu
1 Zarzadu w przypadkach 1 w trybie okreslonym przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa. Na wniosek KNF Rada Nadzorcza jest zobowigzana do przekazania dodatkowych
informacji koniecznych do oceny Czlonkéw Zarzadu i Zarzadu.

Rozdzial 2: Indywidualna i zbiorowa ocena odpowiedniosci

Rozdzial 2.1 Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatéw/Czlonkow Zarzadu
§7

Ocena odpowiednios$ci obejmuje proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci, wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia kandydatow na Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkow Zarzadu (przy
obejmowaniu funkcji - ocena pierwotna), a takze biezace ich monitorowanie, w celu
rozpoznania sytuacji, w ktorych nalezy dokona¢ oceny (ocena wtorna), niezaleznie od oceny
dokonanej przez wiasciwe organy dla celow nadzorczych.

§8

1. Rada Nadzorcza, dokonujagc wyboru Czlonkow Zarzadu, wybiera wylacznie
wykwalifikowane i dos§wiadczone osoby oraz zapewnia odpowiednie planowanie sukcesji w
Zarzadzie zgodne z wszystkimi wymogami prawnymi dotyczacymi sktadu, wyznaczania lub
sukcesji Zarzadu, zgodnie z zasadami przewidzianymi w Polityce kadrowej Banku.



2.

Rada Nadzorcza przeprowadza pierwotng ocen¢ odpowiednio$ci indywidualnej przed
wyznaczeniem Czlonka Zarzadu celem zapewnienia wlasciwej liczby czionkéw oraz
odpowiedniego sktadu Zarzadu.

§9

Rada Nadzorcza zobowigzana jest ustalajac plan sukcesji cztonkdéw Zarzadu, zapewni¢ ciggtosc
podejmowania decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika¢ zastepowania jednocze$nie zbyt duzej
liczby cztonkéw Zarzadu. W planowaniu sukcesji Rada Nadzorcza uwzglednia cele 1 wartosci
docelowe okreslone w stosowanej przez instytucje polityce dotyczacej zrdznicowania.

§10

W ramach procesu rekrutacji kandydatoéw na Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza:

1)
2)
3)
4)

3.

przygotowuje opis zadan i umiejetnosci w odniesieniu do konkretnego stanowiska;
ocenia odpowiedni bilans wiedzy, umieje¢tnosci i do§wiadczenia w ramach Zarzadu;
ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswigcanego czasu;
uwzglednia cele polityki dotyczacej zréznicowania.

§11

Pierwotng ocen¢ odpowiednio$ci Rada Nadzorcza przeprowadza kazdorazowo w

przypadku zamiaru powierzenia stanowiska Czlonka Zarzadu przed powotaniem osoby do

Zarzadu, w tym rowniez w przypadku czasowego delegowania czlonka Rady Nadzorczej

do pehienia funkcji w Zarzadzie. Jezeli nie jest to mozliwe, oceny nalezy dokonac

bezzwtocznie, a w kazdym przypadku nie pozniej, niz przed uptywem czterech tygodni od
dnia objecia funkcji lub stanowiska.

W toku indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydata do Zarzadu (ocena indywidualna

pierwotna), ocenie podlega:

1) reputacja, uczciwosc¢ i etycznos¢;

2) poziom wiedzy, umiej¢tnosci i do§wiadczenia w zakresie zarzadzania;

3) liczba funkcji pelnionych jednoczesnie przez Kandydata pod katem czasu koniecznego
na wykonywanie obowiazkow w Banku;

4) mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow oraz umiejetnos¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

5) wiedza 1 umieje¢tnosci w zakresie bankowoSci, zarzadzania ryzykiem bankowym,
kontroli wewngtrznej;

6) wiedza 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych;

7) wiedza i umiejgtnosci w zakresie bankowosci 1 ustug $wiadczonych przez Bank, zasad
obstugi klienta;

8) wiedza 1 umiejetnosci w zakresie ryzyka operacyjnego, w tym bezpieczenstwa
technologii informatycznych, ustug §wiadczonych przez Bank droga elektroniczna,
bezpieczenstwa informacji;

9) wiedza 1 doswiadczenie w obszarze zarzadzania ryzykiem prania pienigdzy i
finansowania terroryzmu,

10) wiedza i doswiadczenie w obszarze zarzadzania ryzykiem ESG.

Indywidualna ocena pierwotna odpowiednio$ci kandydatow na Czlonkow Zarzadu
dokonywana jest na podstawie formularzy oceny kandydata na Cztonka Zarzadu, ktorych



4.

5.

wzory znajdujg si¢ na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego, a takze
informacji o niekaralno$ci osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w
podmiotach sektora finansowego, informacji o niezaleganiu w podatkach oraz na podstawie
o$wiadczenia majatkowego (ktorego wzor okresla Zalacznik Nr 6 do niniejszej polityki),
pod rygorem niewpisania na list¢ Kandydatow na Cztonka Zarzadu.

Niezlozenie wymaganych wlasciwych Formularzy, informacji i o§wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 3 moze stanowi¢ przestanke negatywnej oceny kwalifikacji.

Powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz czionka nadzorujacego zarzadzanie
ryzykiem istotnym nast¢puje po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego. O zgode
w tym zakresie wystepuje Rada Nadzorcza.

. Osobie sktadajacej informacje, o ktorych mowa powyzej, udziela si¢ informacji o

przetwarzaniu jej danych osobowych, o ile osoba, ktérej te dane dotycza, nie dysponuje juz
takimi informacjami, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu RODO.

Rozdzial 2.2. Indywidualna ocena wtorna odpowiednio$ci Czlonkow Zarzadu

§12

. W toku indywidualnej oceny odpowiedniosci Czlonka Zarzadu (ocena indywidualna

wtorna), ocenie podlegaja:

1) zmiany w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji w stosunku do poprzedniej
oceny;

2) reputacja, uczciwos¢ i etycznosc;

3) liczba funkcji pelnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego na
wykonywanie obowigzkow w Banku;

4) mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow oraz umiej¢tnos¢ zachowania niezaleznosci
osadu.

. Indywidualna ocena wtoérna odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu dokonywana jest na

podstawie formularzy oceny wtdrnej odpowiedniosci, ktorych wzory znajduja si¢ na stronie
internetowej Komisji Nadzoru Finansowego.

. W przypadku zatagcznika W.D lista istotnych rodzajow ryzyka powinna by¢ spojna z lista

rodzajow ryzyka zawartg w informacji w zakresie zarzadzania ryzykiem, dost¢png na stronie
Banku www.bskutno.pl, ujawniong w ramach Polityki informacyjne;j.

. W celu przeprowadzenia oceny wtornej Czlonkowie Zarzadu obowigzkowo skladaja

formularz oceny wtornej wraz z zalacznikami:

1) Zalacznik W.E dotyczacy niekaralnosci wraz z zaswiadczeniem o niekaralno$ci 1
zaswiadczeniem o niezaleganiu w podatkach;

2) Zalacznik W.F (b) (rekojmia), w tym zatacznik WF(b-z);

3) Zalacznik W.J (po$wiecanie czasu);

4) oswiadczenie Czltonka Zarzadu miedzy ocenami stanowigce Zalacznik Nr 1 do
niniejszej Polityki oraz formularze, ktore ulegly zmianie w stosunku do poprzedniej
oceny.

. W celu dokonania indywidualnej wtornej oceny odpowiednio$ci czlonkowie Zarzadu

zobowigzani sa do zlozenia stosownych formularzy i zaswiadczen na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej po uplywie dwoch lat od dokonania poprzedniej oceny.

. Niezlozenie wymaganych wtasciwych Formularzy, informacji i o$wiadczen, o ktorych

mowa w ust.4 moze stanowi¢ przestanke negatywnej oceny kwalifikacji.


http://www.bskutno.pl/
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§13

1. Indywidulana ocena wtorna jest przeprowadzana co dwa lata.
2. Niezaleznie od oceny, o ktérej mowa w ust. 1, ponowna ocena indywidualna wtorna jest
przeprowadzana w przypadku:
1) zmiany zakresu kompetencji lub wymogéw dotyczacych stanowiska, w tym
w szczegolnosci:

2)
3)

4)

5)

6)

7)

a) zmiany kompetencji poszczego6lnych Czionkéw Zarzadu, po podjeciu przez Zarzad
odpowiedniej uchwaty, a przed zatwierdzeniem zmian kompetencji Czlonkow
Zarzadu przez Rade Nadzorcza,

b) planowanym powierzeniem Cztonkowi Zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym w dziatalno$ci;

przed zakonczeniem przez dang osob¢ pelnienia funkcji w Zarzadzie;

w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego z zastrzezeniem, ze ocenie

podlegaja dwa uptywajace lata;

w razie powziecia przez Rade Nadzorcza informacji o przedstawieniu Czlonkowi

Zarzadu zarzutbw w postgpowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o

przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu przez niego znacznych strat majatkowych,

w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywaé¢ na oceng, w

szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego konfliktu

interesOw, w szczegolnosci:

a) zaistniejg obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej Czionkow
Zarzadu,

b) zaistnieje wobec czlonka Zarzadu podejrzenie utraty reputacji, w tym takze
podejrzenie wystapienia konfliktu intereséw,

¢) w kazdym innym wypadku majagcym w opinii Rady Nadzorczej znaczacy wplyw na
odpowiednio$¢ Czlonka Zarzadu, w szczegdlnosci, gdy zachodza watpliwosci
co do spehlienia warunku odpowiedniosci przez Czlonka Zarzadu lub przez caty
Zarzad.

w razie zidentyfikowania istotnych nieprawidtowosci w zakresie zarzadzania Bankiem w

ramach inspekcji KNF;

w razie nadania Bankowi w ramach procesu BION w obszarze zarzadzania oceny na

poziomie 3,5 lub gorsze;j.

Rozdzial 2.3. Kryteria oceny odpowiednio$ci indywidualnej

§14

Na zadanie Rady Nadzorczej, w terminie przez nig wskazanym, kandydat na Czlonka

Zarzadu lub odpowiednio Cztonek Zarzadu zobowigzany jest przedlozy¢ dokumentacje
uzupelniajaca niezbgdng do wykazania odpowiednioSci.

1)

2)

Niezaleznie od przedtozonych dokumentéw Rada Nadzorcza w procesie oceny:

zbiera informacje o odpowiedniosci Czlonka za pomocg roéznych kanalow
1 instrumentow (np. dyploméw i certyfikatow, rekomendacji, zyciorysow, rozméw,
kwestionariuszy, dokumenty ukonczenia studiéw, szkot srednich, technikow, tytulow
zawodowych oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wiedze 1 umiejgtnosci np.
opinie z poprzednich miejsc pracy);

zbiera informacje dotyczace reputacji, etycznosci 1 uczciwosci oraz niezalezno$ci osadu
ocenianegj osoby;



3) zada od ocenianej osoby potwierdzenia prawdziwosci przekazanych informacji oraz
przekazania dowoddw na poparcie tych informacji, jesli to konieczne;

4) wymaga od ocenianej osoby zlozenia o$wiadczenia na temat istniejacych i1
potencjalnych konfliktow interesow;

5) weryfikuje poprawnos¢ informacji przekazanych przez oceniang osobe.

§15

1. Kryteria oceny indywidualnej Czlonkow Zarzadu oraz kwalifikacji na poszczegdlnych
stanowiskach w Zarzadzie zostaty okreslone w Zalaczniku Nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Kryteria oceny indywidualnej dla pozostalych funkcji kluczowych okreslone zostaty
w Zalaczniku Nr 3 do niniejszej Polityki.

3. Ocena nowego czynnika w trakcie oceny wtérnej odbywa si¢ z wykorzystaniem Zalgcznika
Nr 4.

§16

Ocena kompetencji osobistych Czionkow Zarzadu odbywa si¢ na podstawie samooceny.

[A. Nieposzlakowana opinia, uczciwos¢ i etycznos¢]
§17

Kandydata na Czlonka Zarzadu/Cztonka Zarzadu uwaza si¢ za cechujacego si¢
nieposzlakowang opinia, uczciwoscia i etycznos$cia, jesli nie istniejg zadne obiektywne 1 dajace
si¢ udowodni¢ podstawy wskazujace na to, ze jest inacze;j.

§18

Badajac przestanke reputacji, uczciwosci 1 etycznos¢ Rada Nadzorcza bierze pod uwage

przynajmniej nast¢pujace czynniki:

1) wyroki skazujace lub toczace si¢ postepowania przeciwko osobie w sprawach karnych
1 w sprawach wykroczen, w szczeg6lnosci:

a) o przestepstwa okreslone w przepisach prawnych regulujacych dzialania w zakresie
bankowosci, finansow, papierdw wartosciowych, ubezpieczen, rynkdéw papieréw
wartosciowych lub instrumentéw finansowych badz ptatniczych, w tym przepisow
prawnych dotyczacych prania pienigdzy, korupcji, manipulacji na rynku lub
wykorzystania poufnych informacji i lichwy;

b) o przestgpstwa w zakresie nieuczciwos$ci, oszustwa lub przestepstw finansowych;

c) o przestepstwa podatkowe;

d) o innego rodzaju przestgpstwa okreslone w przepisach prawnych zwigzanych
ze spoOtkami, upadtoscia, niewyptlacalnoscig lub ochrong konsumentows;

2) inne istotne $rodki podejmowane wobec osoby ocenianej stuzace egzekwowaniu prawa lub
natozeniu sankcji administracyjnych w zwigzku z nieprzestrzeganiem przepisOw
dotyczacych dziatalnosci finansowej, w tym obrotu instrumentami finansowymi,
dziatalno$ci bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie ustug platniczych obecnie lub w
przesztosci, przez KNF;
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3)

4)

obecne lub przeszlte postepowania wobec osoby ocenianej stuzgce egzekwowaniu prawa

ze strony jakichkolwiek innych organdéw administracji lub organizacji zawodowych, w

zwiazku z naruszeniami odpowiednich przepisow;

informacje o przeszlej i obecnej dziatalnosci gospodarczej i kondycji finansowej cztonka

Zarzadu ze wzgledu na ich potencjalny wptyw na reputacje, etycznos¢ i uczciwos¢ cztonka

— w szczegblnosci analizujac, czy bedac komplementariuszem spétki komandytowej lub

komandytowo-akcyjnej, wspolnikiem spotki jawnej lub partnerskiej, cztonkiem Zarzadu

lub Rady Nadzorczej w spodtce z ograniczong odpowiedzialnoscig lub w spoice akcyjnej,
prowadzi we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, posiada co
najmniej 20% praw do kapitatu lub nie mniej niz 50 % gltoséw w organach spoétki (dotyczy
roOwniez 0osOb powigzanych z osobg oceniang w rozumieniu przepisow Prawa bankowego):

a) jest on dhuznikiem niewywigzujacym si¢ z platnosci (np. posiada w wiarygodnym
biurze informacji kredytowej negatywna histori¢ kredytowa, jesli jest dostepna),

b) ujemny roczny wynik finansowy w podmiotach stanowigcych wlasno$¢ cztonka lub
bedacych pod jego kierownictwem, lub takich, w ktérych cztonek posiadat lub posiada
znaczny udziat lub wplyw, ze szczegdélnym uwzglednieniem postgpowania
upadto$ciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposob czlonek przyczynit
si¢ do sytuacji, ktora doprowadzita do wszczgcia postepowania,

c) ogloszenie upadiosci konsumenckiej,

d) bezuszczerbku dla zasady domniemania niewinno$ci, procesy w sprawach cywilnych,
postgpowania w sprawach administracyjnych lub karnych, znaczne inwestycje lub
udzielone ekspozycje lub kredyty w stopniu, w jakim maja znaczacy wplyw na
kondycje¢ finansowa cztonka lub podmiotow posiadanych lub kierowanych przez
cztonka, lub w ktorych cztonek posiada znaczny udziat.

§19
Rada Nadzorcza oceniajgc nieposzlakowang opini¢, uczciwos$¢ 1 etycznos¢ uwzglednia
réwniez:
1) stosowne rejestry karne 1 administracyjne, bioragc pod uwage rodzaj wyroku skazujacego

2)

3)

4)
S)

6)

lub zarzutéw, role pelniong przez dang osobe, natozong kare, osiagnigty etap procesu
sadowego oraz podjete dziatania naprawcze. Rada Nadzorcza bierze takze pod uwage
okolicznos$ci towarzyszace, w tym czynniki tagodzace, powage danego przestepstwa,
dzialania administracyjnego lub nadzorujacego, okres czasu, ktory uptynal od popetnienia
przestepstwa, zachowanie cztonka od popehienia przestepstwa lub podjecia dziatania oraz
zwigzek przestgpstwa lub dziatania z rolg pelniong przez cztonka.

dowody wskazujace na to, Ze osoba nie postgpowala w sposob przejrzysty i otwarty, lub
nie wspotpracowala w kontaktach z KNF lub organami sprawiedliwosci;

odmowe udzielenia, uchylenie, cofnigcie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci handlowej, gospodarczej lub
zawodowej;

przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia badZ podobnego stosunku prawnego, a takze
zadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

wykluczenie przez wlasciwy organ z dziatania w charakterze czlonka Zarzadu, w tym osob
kierujacych dziatalno$cig podmiotu w sposob skuteczny;

kary natozone przez KNF (w tym upomnienia), GIIF lub PUODO;

inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziala w sposob niezgodny z wysokimi
standardami zachowania.
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[B. odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji]
§20

Kazdy kandydat na Cztonka Zarzadu/Cztonek Zarzadu winien posiadac¢ aktualng wiedze
w zakresie dzialalno$ci instytucji i zwigzanych z nig ryzyk na poziomie wspotmiernym
do swoich obowiazkow, ktora obejmuje nie tylko odpowiednig wiedze¢ w zakresie dziedzin,
za ktore dany Czionek jest bezposrednio odpowiedzialny indywidualnie, ale rowniez
wiedze z dziedzin za ktore jest zbiorowo odpowiedzialny wraz z innymi Cztonkami
Zarzadu. Ponadto, kazdy kandydat na Cztonka Zarzadu/Czlonek Zarzadu zobowigzany jest
wykazac si¢ zrozumieniem zasad zarzadzania instytucja, swoich zadan i obowigzkow.
Ustalen o ktorych mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza dokonuje na podstawie ztozonych
dokumentow, ankiet, os§wiadczen i przeprowadzanych z osobg oceniang rozmow.
Kryteria oceny kompetencji Czlonkow Zarzadu zawiera Zalacznik nr 2 do niniejszej
Polityki w podziale na poszczeg6lnych Czionkow Zarzadu.

§21

Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji kandydata na
Czlonka Zarzadu/Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza biorac pod uwage role i obowigzki
wypetniane na stanowisku zajmowanym przez Cztonka Zarzadu uwzglednia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wymagane zdolnosci;

wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w wyniku edukacji, szkolen 1 praktyki;

doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach;

wiedze 1 umiejetnosci zdobyte 1 potwierdzone profesjonalnym zachowaniem si¢ Czlonka

Zarzadu;

inne umiejetno$ci wymienione w Formularzach stuzacych do oceny odpowiedniosci;

poziom i profil wyksztatcenia Czlonka, w szczegdlnosci czy odnosi si¢ on do uslug

bankowych i1 finansowych w tym: wyksztatcenie w zakresie bankowos$ci 1 finanséw,
ekonomii, prawa, rachunkowos$ci, audytu, administracji, regulacji finansowych,
technologii informacyjnej i metod ilosciowych;

doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w zakresie:

a) rynkow bankowych i rynkoéw finansowych,

b) wymogdéw prawnych i ram regulacyjnych,

c) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu instytucji
oraz ich realizacji,

d) zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrola
1 monitorowaniem oraz raportowaniem o ryzyku) w odniesieniu do istotnych rodzajow
ryzyka w dzialalno$ci banku),

e) ksiggowosci,

f) oceny efektywnos$ci zasad obowigzujacych w instytucji zapewniajacych skuteczne
zarzadzanie, nadzor 1 kontrole,

g) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i §rodkow.

§22

Dodatkowo przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
kandydata na Prezesa Zarzadu oraz Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage, czy
kandydat posiada dostateczne doswiadczenie praktyczne 1 zawodowe zdobyte na stanowisku
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kierowniczym zajmowanym przez wystarczajagco dhugi okres czasu, bioragc pod uwage w

szczegdlnosci:

1) charakter zajmowanego stanowiska kierowniczego oraz jego poziom w hierarchii;

2) staz;

3) charakter i stopien zlozonos$ci dziatalnos$ci, w ktorej zaymowane byto stanowisko, w tym
jej strukturg organizacyjna;

4) zakres kompetencji, uprawnien w zakresie procesu decyzyjnego oraz obowigzkow
Czlonka,;

5) wiedz¢ niezbedng na stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym i ryzykiem braku zgodno$ci;

6) liczbe podlegtych pracownikow.

[C. poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie funkcji i obowigzkow]

§23

. Czlonkowie Zarzadu powinni koncentrowaé si¢ na podstawowej dziatalnosci Banku,

a pelione funkcje w innych podmiotach nie powinny kolidowa¢ z ich dziatalno$cia
zawodowg w Banku. Czlonkowie Zarzadu moga prowadzi¢ jedynie w ograniczonym
zakresie inng czasochtonng dziatalno$¢ zawodowa.

Kazdy kandydat na Cztonka Zarzadu/ Cztonek Zarzadu winien poswieci¢ wystarczajaca
ilos¢ czasu na wykonywanie swoich funkcji iobowigzkow, w tym na zrozumienie
dzialalnosci instytucji, jej gldwnych ryzyk i skutkow wynikajacych z prowadzenia
dziatalno$ci oraz strategii dotyczacej ryzyka, w tym takze by¢ w stanie wypetia¢ swoje
obowigzki w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci.

§24

Przy ocenie poswigcania wystarczajacej ilosci czasu przez Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza

uwzglednia:

1) liczbe funkcji dyrektorskich w podmiotach finansowych lub niefinansowych petnionych
przez danego Cztonka w tym samym czasie;

2) rozmiar, charakter, zakres 1 stopien ztozonosci dziatalno$ci podmiotu, w ktorym Cztonek
petni funkcje dyrektorska;

3) miejsce zamieszkania cztonka oraz czas podrézy wymagany w przypadku tego stanowiska;

4) liczbe posiedzen planowanych dla Zarzadu;

5) funkcje w organizacjach spolecznych i1 samorzagdowych (w tym stowarzyszeniach
1 fundacjach, izbach gospodarczych, KZBS) pelnione przez Czlonka w tym samym czasie;

6) wszelkie konieczne posiedzenia zwotywane w szczegolnosci z whasciwymi organami poza
planowanymi formalnymi posiedzeniami Zarzadu;

7) charakter okreslonego stanowiska oraz obowigzki Cztonka, w tym szczegdlne funkcje takie
jak: przewodniczacego badz czlonka komitetu, oraz potrzebg uczestnictwa przez tego
Czlonka w posiedzeniach organow podmiotéw o ktérych mowa pkt 1) oraz w Banku;

8) 1inng zewnetrzng dziatalno$¢ zawodowa lub polityczng oraz inne funkcje i majace
znaczenie dzialania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim;

9) konieczne wprowadzenie w obowiazki i szkolenie;

10) inne istotne obowiazki Czlonka, ktore Bank uwaza za konieczne uwzgledni¢ przy

dokonywaniu oceny poswigcania wystarczajacej ilosci czasu przez Cztonka;
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11) wudzial w organach Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB, Banku Zrzeszajacego lub
Zrzeszenia.

§25

Rada Nadzorcza okresla oczekiwang ilo$¢ poswieconego czasu wymagang dla kazdej pelnionej
funkcji w Zarzadzie, uwzgledniajac réwniez konieczno$¢ przeznaczenia odpowiedniej ilosci
czasu na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie.

§26

1. Dla kazdej osoby obejmujacej funkcje w Zarzadzie Rada Nadzorcza przygotowuje
indywidualny plan oraz program wprowadzajacy do pelnienia wyznaczonej funkcji i objecia
zwigzanych z ta funkcja obowigzkow.

2. Cztonkowie Zarzadu Banku powinni posiada¢, pozyskiwa¢ i poglebiaé wiedze¢ oraz
umiejetnosci do wykonywania swoich obowigzkow. Banki powinny zapewnia¢ tym osobom
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, np. w formie — dostosowanych do indywidualnych
potrzeb — szkolen. Szkolenia nie powinny ogranicza¢ si¢ do obszaréw dziatalnosci, za ktore
poszczegblne osoby sa bezposrednio odpowiedzialne. Szkolenia, zwlaszcza w przypadku
nowo powolywanych lub zatrudnianych oséb, powinny réwniez stuzy¢ zrozumieniu tadu
wewngetrznego banku, w tym jego organizacji, modelu biznesowego i profilu ryzyka oraz
roli danej osoby w tych obszarach. Bank powinien przeznacza¢ na szkolenia wystarczajacy
czas, budzet i inne zasoby.

§27

Przy ocenie wtornej Czlonka Zarzadu dotyczacej poswigcania wystarczajacej ilosci czasu przez
Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza uwzglednia ponadto:
1) przygotowanie do posiedzen, obecnos¢ Czlonkow w posiedzeniach Zarzadu;
2) skutek dlugiej nieobecnosci czlonka Zarzadu przy ocenie dotyczacej poswigcania
wystarczajgcej ilosci czasu przez tego Czlonka Zarzadu.

§28

Komorka kadrowa prowadzi ewidencje wszystkich zewne¢trznych funkcji w podmiotach
gospodarczych, oraz podmiotach nie prowadzacych dzialalnosci gospodarczej, a
takze funkcji politycznych pelnionych przez Czlonkow Zarzadu. Ewidencje takie beda
aktualizowane w przypadku powiadomienia Banku przez Czlonka o zmianach oraz po
otrzymaniu przez Bank w inny sposéb informacji o takich zmianach. W przypadku
nastapienia zmian dotyczacych takiego stanowiska, ktore mogg obnizy¢ zdolnos¢ Czlonka
Zarzadu do poswig¢cenia wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swojej funkcji, Rada
Nadzorcza ponownie oceni zdolno$¢ Czlonka do poswiecania wymaganej ilo$ci czasu na
jego stanowisku.
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[D. Niezalezno$¢ osadul]
§29

Kandydat na Cztonka Zarzadu/Cztonek Zarzadu zobligowany jest aktywnie angazowaé si¢
w swoje obowigzki oraz wydawaé wiasne rozsadne, obiektywne i niezalezne decyzje i opinie,
wykonujagc swoje funkcje 1 obowigzki, a w razie potrzeby zglasza¢ sprzeciw co do podjetych
przez Zarzad decyzji.

§30

1. Rada Nadzorcza oceniajac niezalezno$¢ osadu, uwzglednia dotychczasowe i obecne
zachowanie poszczegolnych Cztonkow Zarzadu weryfikuje, czy wszyscy Cztonkowie
Zarzadu:

1) posiadajg konieczne umiejg¢tnosci behawioralne, w tym:

a) odwage, przekonanie i sit¢, aby w sposob skuteczny ocenia¢ i kwestionowac decyzje
proponowane przez innych Cztonkéw Zarzadu;
b) sa w stanie przeciwstawi¢ si¢ ,,grupowemu mysleniu”;

2) popadaja w konflikt interesow w stopniu, w ktérym zakldéca ich zdolnosé
do wykonywania swoich obowigzkow w sposob niezalezny i obiektywny. Oceny w tym
zakresie Rada Nadzorcza dokonuje zgodnie ze stosowang przez Bank polityka w
zakresie konfliktu interesow.

2. Dokonanie ustalen, o ktorych mowa powyzej, powinno nastgpi¢ m.in. z wykorzystaniem
informacji przedtozonych przez Czlonkow Zarzadu, w tym danych zawartych w sktadanych
przez nich Formularzach, a takze na podstawie oceny sposobu petnienia funkcji w Zarzadzie
1 wykonywania powierzonych obowigzkéw oraz z informacji zawartych w protokotach z
posiedzen Zarzadu.

Rozdzial 2.4. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci Zarzadu
§31

Celem zbiorowej oceny odpowiednios$ci jest zapewnienie by organ zarzadzajacy (Zarzad) jako

catos¢ posiadal przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia

umozliwiajacy zrozumienie dzialan podejmowanych przez Bank, w tym istotnych ryzyk,

a w szczegblnosci, by:

1) byl w stanie podejmowac odpowiednie decyzje dotyczace modelu biznesowego, gotowosci
do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, w ktérych Bank funkcjonuje;

2) posiadat odpowiednig znajomos¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalnosci bankowej
wsréd Cztonkoéw Zarzadu, przy czym Rada Nadzorcza przy ocenie odpowiednio$ci
zobowigzana jest zapewni¢ wystarczajacg liczbe czlonkdéw posiadajacych wiedzg w
zakresie kazdej z dziedzin pozwalajacg na omowienie podejmowanych decyz;i;

3) posiadal znajomo$¢ tych dziedzin, za ktére Czlonkowie Zarzadu sga zbiorowo
odpowiedzialni, oraz umiej¢tnosci pozwalajace na skuteczne zarzadzanie Bankiem 1
kontrolowanie jej.

§32

Cztonkowie Zarzadu winni posiada¢ jako cato§¢ umiejetnosci pozwalajace na przedstawienie
swoich pogladow oraz wplywanie na proces podejmowania decyzji w ramach pracy Zarzadu.
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§33

Dokonujagc  oceny odpowiednio$ci okreslonego Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza
obligatoryjnie ocenia rowniez odpowiednio$¢ Zarzadu jako catosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia wnoszonych przez t¢ osobe do
Zarzadu jako catosci, weryfikujac czy kompetencje poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu
dopeiniajg si¢ w sposob zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.

§34

Zbiorowa ocena pierwotna ma na celu stwierdzenie czy przy poréwnaniu nowego Czlonka
Zarzadu lub przy zmianie podziatu zadan zachowano zasady réznorodno$ci zwigzane z
wykonywaniem powierzonych przez Radg¢ zadan.

§35
Zbiorowa ocena pierwotna Zarzadu jest dokonywana przez Rade przy kazdej zmianie sktadu
Zarzadu oraz przy zmianie podziatu zadan wérod cztonkéw Zarzadu, wymagajacej ponownej
oceny kwalifikacji.

§ 36

Na zadanie Rady Nadzorczej Prezes Zarzadu' zobowigzany jest przedtozy¢ dokumentacje
uzupetniajaca niezbedng do wykazania odpowiednio$ci Zarzadu jako organu kolegialnego.

§ 37
1. Zbiorowa wtérna 1 pierwotna ocena odpowiednio$ci Zarzadu odbywa si¢ w formie
formularza oceny, ktorego wzor jest dostgpny na stronie internetowej KNF.
2. Przy wypehianiu formularza oceny zbiorowej przenoszone sg dane z formularzy oceny
indywidualne;.
§ 38
Kryteria oceny zbiorowej okresla Zalacznik Nr S do niniejszej Polityki.
§ 39
Wypehlione formularze zatwierdzaja czlonkowie Rady Nadzorczej upowaznieni do
podpisywania dokumentow w imieniu Rady Nadzorczej Banku (Przewodniczacy 1 Sekretarz).
Rozdzial 3. Wyniki oceny i Srodki zaradcze

§ 40

Oceny odpowiedniosci indywidualnej (pierwotnej i wtornej) oraz ceny odpowiednioSci
zbiorowej Rada Nadzorcza dokonuje podejmujac uchwale zawierajaca merytoryczne

1 Stosuje si¢ odpowiednio do p.o. Prezesa Zarzadu
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rozstrzygniecie, wskazujace dokonana ocen¢ odpowiednio$ci oraz uzasadnienie tej oceny
z podaniem informacji, ktore z wymogow zostaly uznane za spelnione oraz jakie
okolicznosci, zostaly wziete pod uwage, a jakie kryteria pomini¢te w tym procesie, jak
rowniez uzasadnienie wyniku oceny w swietle tych okolicznosci i kryteriow.

§ 41

1. Ocena odpowiednio$ci moze by¢:
1) pozytywna;
2) pozytywna z zaleceniem podj¢cia $rodkow naprawczych;
3) negatywna.

§ 42

Dokonujac pozytywnej oceny odpowiednio$ci, z zaleceniem dokonania §rodkow zaradczych i
naprawczych Rada Nadzorcza wskazuje, jakie srodki naprawcze winny zosta¢ podjete oraz

termin ich realizacji.
§ 43

Jezeli zgodnie z dokonang oceng pierwotng lub wtorng zidentyfikowane zostaly tatwe do
uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy do$wiadczenia Cztonkéw, Rada
Nadzorcza podejmie odpowiednie §rodki naprawcze, aby zlikwidowac te braki w terminie, przy
zatozeniu, ze nie wplynie to negatywnie na ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem.

§ 44

Stwierdzone braki dotyczace reputacji, uczciwosci lub etycznosci nie podlegaja uzupetnieniu.
§ 45

W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci zbiorowej Rada Nadzorcza powinna

zaproponowa¢ nastepujace dziatania, w zaleznosci od charakteru stwierdzonych
nieprawidlowosci:

L.p. Obszar oceny Negatywna ocena kryterium Rekomendacja Czas realizacji
Rady Nadzorczej
1 Ocena Nie spetnia podstawowych Wybrac, W terminie do
kompetencji wymogow k.\.zvahﬁkacp w z.akres1e Pozostawié na nastepnej oceny
kompetencji w zarzadzaniu oraz .
. . stanowisku,
osobistych na danym stanowisku
Uzupetnienie
wiedzy
2 Ocena Nie spehia specjalistycznych Wybra¢ warunkowo, W terminie do 3
kompetenc;ji wymog6w kwalifikacji na danym Pozostawi¢ na miesigcy
stanowisku stanowisku (Rek. 7/7.21)
warunkowo,
Uzupetnienie
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wymaganej wiedzy

specjalistycznej
Ocena w zakresie Osoba karana za przestepstwa Nie wybierac, W terminie
rekojmi karne i skarbowe, uznana w . uprawomocnienia
kﬁ; ! . ) 1 administracyi Odwota¢ z ph '
wykonywania ostgpowaniu administracyjnym . uchwaty organu
Y .y . p‘ P o yjny zajmowanego y g
obowigzkow winng naduzy¢ w nadzorowanym . oceniajacego
. stanowiska
podmiocie
Ocena w zakresie Osoba objeta postgpowaniem, Nie wybieraé, W terminie
rekojmi karnym, administracyjnym z .o, uprawomocnienia
onywani tytufu dzigionia na szkod Zawiesit w wehwed
wykonywania u dziatania na szko i uchwaly organu
Y .y ] y . ¢ czynnosciach y g
obowiazkow podmiotu nadzorowanego oceniajacego
Konflikt Prowadzenie dziatalnosci Nie wybierac, W terminie
interes6w konkurencyjnej w stosunku do , uprawomocnienia
yine) . - Odwotac z P
Banku (w tym prowadzenie takiej . uchwaty organu
) A zajmowanego .
dziatalnosci przez osobe . oceniajacego
. . stanowiska
pozostajaca z osobg oceniang w
stanie pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz
do drugiej bocznej)
Pozostate kryteria Nie spetnia podstawowych Wybrac, W terminie do
ocen wymogow w zakresie pozostatych ., nastgpnej ocen
Y y K gt ., p d Y Pozostawi¢ na epne] y
eriow ocen .
y ?/na anym stanowisku,
stanowisku
Usuniecie
stwierdzonych
nieprawidtowosci
§ 46

Rada Nadzorcza informuje KNF o wynikach oceny odpowiedniosci Czlonkow Zarzadu i
Zarzadu w przypadkach i w trybie okreSlonym przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego. Na wniosek KNF Rada Nadzorcza zobowigzana jest przekaza¢ dodatkowe
informacje konieczne do oceny odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej cztonkéw Zarzadu.

Rozdzial 4. Postanowienia koncowe
§ 47

1. Kazda zmiana w sktadzie Zarzadu oraz zmiana w podziale zadan wsrod Cztonkow Zarzadu
wymaga zgtoszenia do Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Informacja do KNF, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ uzupetniona o wyniki oceny, w
tym o zastosowane kryteria oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu.

3. Zgodnie z zapisami Metodyki KNF 5.1.2.1 kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie
wtornej Cztonkow Zarzadu lub powotaniu ich w sktad, Zarzad Banku dokumentuje wyniki
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oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami) 1 przekazuje niezwlocznie do KNF informacj¢ o
wynikach oceny, a na jej zadanie rowniez dokumentacj¢ oceny.

4. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rad¢ Nadzorcza, tj. w
dniu 24 lutego 2026r.

Sporzqdzit: Prezes Zarzqdu — Jolanta Koza
Akceptowane przez Stanowisko ds. zgodnosci
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