Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 59/2023 Zarzadu
BS ,,Wspolna Praca” w Kutnie z dnia 27 czerwca 2023r.

Regulamin

Terminowej Lokaty Oszczednosciowe;j
LOKATA NA NOWE SRODKI
w Banku Spotdzielczym ,,Wspdlna Praca” w Kutnie

§1
1. Niniejszy regulamin okre$la zasady otwierania i prowadzenia przez Bank Spotdzielczy
,»Wspdlna Praca” w Kutnie rachunku terminowej lokaty oszczednos$ciowej pod nazwg
LOKATA NA NOWE SRODKI zaktadanej dla 0sob fizycznych bedacych konsumentami.
2. Uzyte w Regulaminie Lokaty okre$lenia oznaczaja:
a) Bank — Bank Spoétdzielczy ,,Wspdlna Praca” w Kutnie
b) Lokata — rachunek terminowej lokaty oszczg¢dnosciowej pod nazwag LOKATA NA
NOWE SRODKI, prowadzony przez Bank na rzecz Posiadacza Rachunku na
warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w Regulaminie §wiadczenia
ustug w zakresie prowadzenia rachunkéw bankowych dla klientoéw indywidualnych w
Banku Spotdzielczym ,,Wspdlna Praca” w Kutnie.
c) Okres Umowny — okres przechowywania srodkow pieni¢znych na Rachunku Lokaty.
d) Regulamin Lokaty — Regulamin Terminowej Lokaty Oszczednosciowej LOKATA NA
NOWE SRODKI,
e) Nowe Srodki — nadwyzka ponad taczne $rodki zgromadzone na wszystkich rachunkach
w Banku (tj. r-ki biezace, lokaty, ROR, rachunki oszczgdnosciowe ) na dzien
31.08.2024r.
f) Regulamin prowadzenia rachunkow bankowych — Regulamin $wiadczenia ustug w
zakresie prowadzenia rachunkow bankowych dla klientéw indywidualnych w Banku

Spotdzielczym ,,Wspolna Praca” w Kutnie.

§2

Bank nie prowadzi Lokat wspolnych.

§3

1. Bank nie otwiera i nie prowadzi Lokaty w przypadku niezapewnienia przez Posiadacza

Rachunku Nowych Srodkéw w momencie otwarcia rachunku lokaty.

2. Oferta obowiazuje od 01.07.2023r. do 31.12.2024r.

3. Okres Umowny Lokaty wynosi 3 miesigce. Okres Umowny zaczyna si¢ z dniem otwarcia
Lokaty.

4. Lokata nieodnawialna.

5. Minimalna kwota Lokaty wynosi 3 000 PLN.

6. Maksymalna kwota Lokaty wynosi 500 000 PLN tgcznego zaangazowania , z mozliwoscia
negocjacji oprocentowania od kwoty powyzej 300.000,00 zt.

7. Odsetki beda naliczane od kapitatu Lokaty za rzeczywisty okres przechowywania przez Bank
kwoty Lokaty.

8. Po zakonczeniu Okresu Umownego Lokata zostaje przeksiggowana na rachunek lokaty
terminowej 3 miesi¢cznej oprocentowanej wg. zmiennej stopy procentowej obowigzujacej w



Banku.

9. Zerwanie Lokaty przez Posiadacza Rachunku przed uptywem Okresu Umownego skutkuje
zwrotem calosci wplaconych przez Posiadacza Rachunku §rodkoéw pienieznych w ramach
Lokaty. W przypadku zerwania Lokaty przed uptywem Okresu Umownego Bank nie nalicza

ani nie wyplaca odsetek.

§4
Oprocentowanie Lokat jest state i wynosi przez calty Okres Umowny:
dla lokat wnoszonych od 01.07.2023r. do 30.09.2023r. — 5,50%
dla lokat wnoszonych od 01.10.2023r. do 31.12.2023r. — 5,00%
dla lokat wnoszonych od 01.01.2024r. do 30.06.2024r. — 4,70%
dla lokat wnoszonych od 01.07.2024r. do 30.09.2024r. — 4,30%
dla lokat wnoszonych od 01.10.2024r. do 31.12.2024r. — 4,00%

§5
1. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie LOKATY NA NOWE SRODKI stosuje si¢

postanowienia Regulaminu $wiadczenia ustug w zakresie prowadzenia rachunkéw
bankowych dla klientow indywidualnych w Banku Spoétdzielczym ,,Wspdlna Praca”
w Kutnie.

2. Srodki pieniezne zgromadzone na Lokacie objete sa obowiazkowym systemem
gwarantowania na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 czerwca 2016r. 0 Bankowym
Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytdw oraz przymusowej
restrukturyzacji.

Opracowata: Kinga Dominiak-Czyrkun
przy wspotudziale Aleksandry Olczak

Akceptowane przez stanowisko ds. zgodnosci



