Instrukcja wypetnienia Formularza

Formularz umozliwia weryfikacje spetniania przez organ kryteriéw oceny w zakresie poziomu kompetencji.

Wypetnianie formularza nalezy zaczagé od wprowadzenia w zaktadce ,I|- Dane podstawowe” informacji
na temat przyczyn oceny, wskazanych w Polityce zapewnienia odpowiedniosci (...), daty oceny oraz daty
poprzedniej oceny (o ile byta przeprowadzana), a takze nazwisk cztonkdw Rady nadzorczej.

W zaktadkach , Il — Zarzadzanie”, ,lll — Ryzyko” nalezy poda¢ informacje na temat poziomu poszczegdlnych
kompetencji prezentowanego przez poszczegdlnych cztonkéw organu (wykorzystujgc dane zawarte
w formularzach oceny indywidualnej).

Zaktadki , Il — Zarzadzanie” Il — Ryzyko” zawierajg informacje na temat przyjetego przez Bank minimalnego
poziomu odpowiedniosci zbiorowej organu w danym obszarze.

Po wypetnieniu wszystkich pdl nalezy odczyta¢ informacje na temat spetniania wymogdéw w ostatniej
kolumnie w zaktadkach II-llIl. Jezeli we wszystkich wierszach pojawia sie sformutowanie ,Spetnia”, wynik
oceny kolegialnej jest pozytywny. Jezeli w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie ,Nie
spetnia”, wynik oceny jest w tym zakresie negatywny.




ZALACZNIK NR 4. Zbiorowa ocena odpowiedniosci RADA NADZORCZA

Czesé | — Dane podstawowe

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

Przestanki
przeprowadzenia
oceny:

Data poprzedniej
oceny:

Sktad organu:
(imiona i nazwiska)

Uwagi:

Bank Spétdzielczy "Wspdlna Praca" w Kutnie

Rada Nadzorcza

(data oceny)

(wpisaé przestanki)

(data poprzedniej oceny)




Zbiorowa ocena odpowiedniosci Podmiot: Bank Spétdzielczy "Wspdlna Praca" w
Czes¢ Il — kompetencje w zakresie zarzadzania Organ: Rada Nadzorcza
Data oceny: (data oceny)
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Znajomosc rynku 1 - Podstawowy
Znajomos¢ wymogow prawnych i ram regulacyjnych 1 0 2 1 - Podstawowy 1 Spetnia

Planowanie strategiczne (posiadanie umiejetnosci w
dziedzinie zarzadzania)

1 - Podstawowy

Znajomosc systemu zarzadzania, w tym zarzadzania
ryzykiem

1 - Podstawowy

Ksiegowosc i audyt finansowy

1 - Podstawowy

Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny

1 - Podstawowy

Interpretacja informacji finansowych (posiadanie
umiejetnosci w dziedzinie finansdw i rachunkowosci)

1 - Podstawowy
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Zbiorowa ocena odpowiedniosci
Czesc lll - kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykiem

Podmiot: Bank Spétdzielczy "Wspdlna Praca" w Kutnie
Organ: Rada Nadzorcza
Data oceny: (data oceny)
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Obszar modelu biznesowego — ryzyko biznesowe i strategiczne

1 - Podstawowy

Obszar ryzyka kredytowego: ryzyko kredytowe, koncentracji,
kontrahenta,

1 - Podstawowy

Obszar ryzyka rynkowego: ryzyko walutowe,

1 - Podstawowy

Obszar ryzyka operacyjnego: ryzyko prowadzenia dziatalnosci,
IT, prawne,

1 - Podstawowy

Obszar ptynnosci i finansowania

1 - Podstawowy

Obszar zarzadzania kapitatowego: ryzyko nadmiernej dzwigni
finansowej, niewyptacalnosci

1 - Podstawowy

Obszar zarzadzania: ryzyko braku zgodnosci i reputacji

1 - Podstawowy
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5-poziomowy 2-poziomowy Tak/Nie
Tekst Wartosé
0 - Brak

1 - Podstawowy

2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

0 - Nie spetnia 0 0-Nie
1 - Spetnia 1 1-Tak

A W N - O

0-Brak - oznacza, ze kandydat do rady nie ma wyksztatcenia w obszarze finanséw oraz zadnego doswiadczenia w podmiotach finansowych
1 - podstawowy - oznacza udziat w pracach rady nadzorczej co najmniej jedng kadencje i/lub doswiadczenie w zakresie finanséw, rachunkowosci
w innych podmiotach
2 - sredni - oznacza wyksztatcenie minimum $rednie finansowe, rachunkowe lub ukonczone szkolenia w ocenianym obszarze
3 - wysoki - oznacza wyksztatcenie minimum $rednie finansowe, rachunkowe lub ukoriczone szkolenia w ocenianym obszarze oraz udziat
w pracach rady nadzorczej minimum dwie kadencje
4 - b. wysoki oznacza wyksztatcenie wyzsze finansowe, rachunkowe, prawnicze, bankowe itp..



