FORMULARZ WTORNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
CZtONKA KOMITETU AUDYTU ZAtACZNIK NR 3

SEKCJA 1 — wypetnia Cztonek Komitetu Audytu

| Informacje o Cztonku Komitetu Audytu
1. Imie: Krzysztof

2. Nazwisko: Kardynalski

3. Numer PESEL: 77012813317

Il. Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriéw niezaleznosci

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat od dnia powofania nalezatem do kadry 0 tak
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym jestem lub bytem cztonkiem Zarzadu .
Banku lub jednostki z nim powigzanej. L nie

2. Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem O tak
Banku lub jednostki z nim powigzane,;. ] nie

3. Sprawuje kontrole nad Bankiem w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e 0 tak
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby )
lub podmioty sprawujgce kontrole nad Bankiem. [ nie

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie?, w znacznej
wysokosci, od Banku Ilub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem ] tak
wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek rady nadzorczej lub innego 1 nie
organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu.

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powofania utrzymywatem
istotne stosunki gospodarcze z Bankiem lub jednostkg z nim powigzang,
bezposrednio lub bedac wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, ] tak
lub osobg nalezagcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym ] nie
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajagcego podmiotu
utrzymujacego takie stosunki.

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powofania bytem:

a) wtascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem  obecnej lub  poprzedniej firmy audytorskiej ] tak
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub O nie
jednostki z nim powigzanej;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub O tak
kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej .
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Banku; L) nie

c) pracownikiem lub osobg nalezagcg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego ] tak
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie O nie
sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim powigzanej;

d) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata O tak

1 Wypetniajg tylko kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej

2 Dodatkowe wynagrodzenie: 1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za
wyniki; 2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w przypadku gdy
warunkiem wypfaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania
publicznego.
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obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w 0 nie
jej imieniu.

7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w 0 tak
ktorej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Ilub .
kontrolnego jest Cztonek Zarzgdu Banku L nie

8. Jestem Cztonkiem Rady Nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat. O tak

L] nie

9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajagcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub O tak
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — Cztonka .
Zarzadu Banku lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8. [ nie

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Cztonkiem ] tak
Zarzadu Banku lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8. ] nie

[J  Posiadam petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

Data i podpis Cztonka
Komitetu Audytu:
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SEKCJA 2 — wypetnia Rada Nadzorcza

M. Informacje o docelowym stanowisku

1. Funkcja w Komitecie
Audytu:

[J  Przewodniczgcy Komitetu Audytu
[ Merytoryczny cztonek Komitetu Audytu
[J Cztonek Komitetu Audytu

Iv. Podsumowanie oceny

V. Rekomendowane dziatania
W wyniku [ | niezwtocznie odwotac osobe oceniang ze stanowiska;
przeprowadzone;j (] | nie podejmowac dziatan — osoba oceniana nie bedzie petnii¢

oceny, w zakresie

funkcji z powodoéw innych niz odwotanie;

powotania kandydata

O]

pozostawic¢ oceniang osobe na stanowisku;

na stanowisko —
rekomenduje sie:

Uwagi (wskazanie zdarzen
istotnych, jesli miaty one
wptyw na wynik oceny):

Data i podpisy w imieniu
Rady Nadzorczej

str. 3/3



