Zat. Nr 2: Formularz wtérnej oceny indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej

SEKCJA 2 — wypetnia Komisja Oceniajaca

Informacje o obecnym stanowisku

1.

Organ

Rada Nadzorcza:

Nazwa stanowiska:

[ Przewodniczacy Rady Nadzorczej
[] Cztonek Rady Nadzorczej

Powdd przeprowadzenia wtdérnej oceny odpowiedniosci

Powadd
przeprowadzenia
oceny:

Ostatnia ocena odpowiedniosci

Data
przeprowadzenia
poprzedniej oceny
odpowiedniosci:

Powadd
przeprowadzenia
poprzedniej wtornej
oceny
odpowiedniosci:

IV.

Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny nalezy wskaza¢ po dokonaniu oceny spetnienia kryteriéw
majacych zastosowanie do danego stanowiska, wynikajgcych z poszczegdlnych zatgcznikow, w

zakresie ktorych od ostatniej oceny odpowiedniosSci nastgpity zmiany.

Do Cztonkéw Rady Nadzorczej majg zastosowanie zatgczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H,

W.J, W.K.

Podsumowanie oceny - Rekomendowane dziatania

W wyniku
przeprowadzonej
oceny, w zakresie
dotychczasowego
stanowiska osoby
ocenianej —

[J | niezwtocznie odwotac osobe oceniang ze stanowiska;

= funkcji z powoddw innych niz odwotanie;

nie podejmowac dziatan — osoba oceniana nie bedzie petnié

[ | pozostawi¢ oceniang osobe na stanowisku;
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rekomenduje sie:

2. W zakresie
zidentyfikowanych
aspektow
wymagajacych poprawy
—rekomenduje sie
podjecie nastepujacych
dziatan naprawczych:

[ Zgodnie z najlepsza wiedza bedacg w posiadaniu Komisji Oceniajacej dane zawarte w
pozostatych, niezatgczonych do niniejszego formularza zatgcznikach nie ulegty zmianie od czasu
poprzedniej oceny odpowiedniosci z dnia: r., a zawarte tam oswiadczenia zachowuja
aktualnosé.

Uwagi (wskazanie zdarzen
istotnych, jesli miaty one
wptyw na wynik oceny):

Data i podpisy Komisji
Oceniajacej:
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Zatacznik W.A do formularza oceny odpowiednios$ci Cztonkéw Rady Nadzorczej
WYKSZTALCENIE

SEKCJA 1 — wypetnia osoba oceniana

I. Ukonczone szkoty srednie - ukonczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Nazwa szkoty:
Rok ukoriczenia:

Zatacznik — swiadectwo maturalne I (nr zat. )
1. Studia wyzsze — ukonczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Nazwa uczelni: Uzyskany
tytut:
Wydziat/jednostka Rok
organizacyjna: ukonczenia:
Kierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) 1l (magisterskie)
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom? I (nr zat. )
Ukonczone w ramach | Otak Cnie
uzupetnienia brakdw | Data oceny, w ktdrej wskazano braki:

lll. Studia Ill stopnia, tytuty i stopnie naukowe — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopien naukowy:
Dziedzina/dyscyplina: Rok ukonczenia studiow lub uzyskania tytutu/stopnia
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom LI (nr zat. )

1 Mozna dotaczy¢ dokumenty poswiadczajgce uzyskane wyksztatcenie.
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Ukoriczone w ramach Ctak

uzupetnienia brakéw Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Cnie

poprzedniej oceny

. Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia — ukonczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach

Nazwa instytucji organizujacej
ksztatcenie:

Przedmiot:

! Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukonczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: O (nr zat. )
Ukonczone w ramach Ctak LInie
uzupetnienia brakéw Data oceny, w ktérej wskazano braki:
V. Szkolenia specjalistyczne — ukonczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
1 |Przedmiot: Rok ukonczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: O (nr zat. )
Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw Utak , . . Lnie
Data oceny, w ktérej wskazano braki:
VI. Posiadanie szczegélnych uprawnien zawodowych — nabytych w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania anef?tcyzf?II(I;t_
1 I (nr zat. )
Ctak Cnie

Nabyte w ramach uzupetnienia brakéow

Data oceny, w ktérej wskazano braki:
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SEKCJA 2 — wypetnia Komisja Oceniajaca

Lp. | Wymog i jego zrddto 2

Termin realizacji®

Realizacja

[zrealizowany
[Iniezrealizowany
[Jw trakcie realizacji

Zatacznik W.D do formularza oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej

KOMPETENCIE

zmiany poziomu kompetencji.

Niniejszy formularz przeznaczony jest do wykorzystania w ramach indywidualnej oceny wtdrnej Cztonka Rady Nadzorczej. Celem tego formularza jest okreslenie

Czesc formularza wyrdzniong kolorem ‘pomarar’mczowym‘ wypetnia Komisja Oceniajgca, natomiast cze$¢ wyrdzniong kolorem |niebieskim|— osoba oceniana.

Kompetencja (w obszarze
Lp. | zarzadzania Bankiem)
Opis

Czy w okresie od daty powotania/ostatniej
oceny zmienit sie Pana/Pani poziom
kompetencji

(samoocena)

Czy w opinii Oceniajgcego w okresie od
daty powotania/ostatniej oceny zmienit
sie poziom kompetencji osoby ocenianej

Ocena umiejetnosci

2 Wskazany w poprzedniej ocenie odpowiednio$ci przeprowadzonej przez Bank badz tez przez organ nadzoru w ramach dziatarn nadzorczych sposdb uzupetnienia brakow w zakresie wyksztatcenia, np.
w drodze dodatkowych szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych. Zrédtem moze byé poprzednia ocena odpowiednioéci przeprowadzona przez Bank, z ktérej wynika obowigzek spetnienia wymogu.
3 Data, do ktdrej najpdzniej osoba oceniana zobowigzana jest dopetni¢ obowigzku realizacji wymogu, tj. odby¢ okreslone szkolenie, kurs lub zdoby¢ stosowny certyfikat.
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Znajomosc rynku
Osoba  oceniana
finansowy w  ogdlnosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem
sektora, w ktérym dziata Bank oraz
ze szczegblnym uwzglednieniem
znajomosci rynku polskiego.

zna  rynek

CINIE

LITAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi , TAK”
prosze o wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak
1 Wysoki

[0 Podstawowy [ Sredni
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE

LITAK

W  przypadku zaznaczenia odpowiedzi
»TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji

O Brak O Podstawowy [ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia

Znajomos¢ wymogow prawnych
i ram regulacyjnych

Osoba oceniana zna przepisy,
rekomendacje organéw nadzoru i
kodeksy dobrych praktyk regulujace
dziatalnos¢ w  sektorze rynku
finansowego, w ktérym dziata podmiot
nadzorowany.

CINIE

LITAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”
prosze o0 wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak
L1 Wysoki

[0 Podstawowy [ Sredni
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE
LITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji

O Brak O Sredni
1 Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia
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Planowanie strategiczne

LINIE
CITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”
prosze o wskazanie obecnego poziomu

LINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia odpowiedzi
»TAK” prosze o wskazanie obecnego

i i iei $Ci [spetnia
(p(')SIa(.:la-nle um'ejetr?osu w kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji p .
dziedzinie zarzadzania) [nie spetnia
dosﬂc;:’aalno(;:éecr,‘}f:an:;zll";]i?nssiritigﬂie [ Brak [J Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni

Zl 1/D1Z | Uucjl.
2 v L] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie:
CINIE CINIE
Znajomosc systemu zarzadzania, LITAK _ o LITAK ‘ o
w tym zarzadzania ryzykiem W przypadku zaznacz.en/a odpowiedzi ,, TAK” w pzlrzypadku zaznaczenla' odpowiedzi
Osoba oceniana rozumie metodologie | Pr0s2¢ © wskazanie obecnego poziomu | ,TAK” prosze o wskazanie obecnego Dzl

zarzadzania ryzykiem =
identyfikowania, oceny,
monitorowania, kontrolowania i
minimalizacji  gtéwnych  rodzajéow

ryzyka dotyczgcego instytucji.

kompetencji (samoocena)

[ Brak
L] Wysoki

[0 Podstawowy [ Sredni
] B. wysoki

Uzasadnienie:

poziomu kompetencji

] Brak (] Sredni

L] Wysoki

] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

[Inie spetnia

Ksiegowosc i audyt finansowy

Osoba oceniana posiada aktualng
wiedze w zakresie ksiegowosci,
standardéw  rachunkowosci  oraz

audytu finansowego.

CINIE

LITAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi , TAK”
prosze o wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak
L1 Wysoki

[0 Podstawowy [ Sredni
L1 B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE
LITAK
W  przypadku zaznaczenia odpowiedzi
»TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji

O Brak [ Sredni
L1 Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

[spetnia
[Inie spetnia
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Nadzér, kontrola i audyt

LINIE
CITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”
prosze o wskazanie obecnego poziomu

LINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia odpowiedzi
»TAK” prosze o wskazanie obecnego

[spetnia
wewngtrzny kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji p .
Osoba oceniana rozumie zasady i [Inie spetnia
standardy funkcjonowania systemu | g [J Podstawowy [ Sredni [ Brak [J Podstawowy [ Sredni
audytu i kontroli wewnetrznej. . ) ) )
L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie:
LINIE LINIE
Interpretacja informacji LI LI
fi P Jh - J, W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” | W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
|na.n_sowyc, ) pos'? ar.llt.e prosze o wskazanie obecnego poziomu |,TAK” prosze o wskazanie obecnego Cspetnia
umiejgtnosci w dziedzinie kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji p .
[Inie spetnia

finanséw i rachunkowosci)
Osoba oceniana potrafi interpretowaé
dane finansowe i dane rachunkowe

[ Brak
L1 Wysoki

[0 Podstawowy [ Sredni
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Brak ] Sredni

1 Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:
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Kompetencja / Ryzyko

Czy w okresie od daty powotania/ostatniej
oceny zmienit sie Pana/Pani poziom

Czy w opinii Oceniajgcego w okresie od
daty powotania/ ostatniej oceny zmienit

e Opis kompetencji sie poziom kompetencji osoby ocenianej Ocena umiejetnosci
(samoocena)
1 | Obszar modelu biznesowego — ryzyko 0 CINIE
biznesowe i strategiczne NIE CITAK
CITAK W dk . d iedzi
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” A Karzy praoszu Zaz,;fsj(z:zlggie OOZ(;VCV’;Z ZO’
prosze o wskazanie obecnego poziomu |7 . prosze .. & .
] poziomu kompetencji Cspetnia
CInie spetnia
O Brak [J Podstawowy [ Sredni LU | Fodianonsy L Sidit
O Wysoki I B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: L
z en! Uzasadnienie:
2 | Obszar ryzyka kredytowego: ryzyko | [INIE
kredytowe, koncentracji, zbiorowego | [JTAK ENIE
. . . o TAK
nlewykon.anla, O W przypadku zaznaczenia odpowiedzi , TAK” , Lo
kredytobiorcéw, kontrahenta, rosze o wskazanie obecneao  poziomu W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
rozliczenia/dostawy, kredytowania w iom eetenc'i O — go P »TAK” prosze o wskazanie obecnego [Cspetnia
walutach obcych p J poziomu kompetencji p .
O Brak O Podstawowy [ Sredni Ll sipsiite
OJ Brak [0 Podstawowy [ Sredni O Wesoki 08 . y
1 Wysoki [ B. wysoki ysOKl - WysoKl

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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Obszar ryzyka rynkowego: ryzyko

walutowe.

LINIE
CITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”
prosze o wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak O Sredni
L] Wysoki

[ Podstawowy
] B. wysoki

Uzasadnienie:

LINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia odpowiedzi
»TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji

(] Brak O Sredni
L] Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia

Obszar ryzyka operacyjnego: ryzyko
prowadzenia dziatalnosci, IT, prawne,

CINIE
LITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”
prosze o0 wskazanie obecnego poziomu

CINIE
LITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego

kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji [spetnia
CInie spetnia
O Brak O Podstawowy [ Sredni O Brak O Podstawowy [ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Obszar ptynnosci i finansowani CINIE CINIE
OTAK OTAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” | W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
prosze o wskazanie obecnego poziomu | ,TAK” prosze o wskazanie obecnego
kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji Cspetnia

] Brak ] Sredni

] Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Brak I Sredni

] Wysoki

[] Podstawowy
] B. wysoki

Uzasadnienie:

[Inie spetnia
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6 | Obszar zarzadzania kapitatowego: | [INIE CINIE
ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej, | [JTAK CITAK
A S e W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” | W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
prosze o wskazanie obecnego poziomu |,TAK” prosze o wskazanie obecnego
kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji Cspetnia
[Inie spetnia
[ Brak [0 Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie:
7 | Obszar zarzadzania: ryzyko braku | [JNIE CINIE
zgodnosci i reputacji CITAK CITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” | W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
prosze o wskazanie obecnego poziomu |, TAK” prosze o wskazanie obecnego
kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji [spetnia
CInie spetnia
O Brak O Podstawowy [ Sredni O Brak O Podstawowy [ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Czy w okresie od daty powotania/ostatniej L . i
. . s . . Czy w opinii Oceniajgcego w okresie od
Kompetencje osobiste oceny zmienit sie Pana/Pani poziom . 2. L .. , .
Lp. daty powotania/ostatniej oceny zmienit Ocena umiejetnosci

Opis

kompetenciji
(samoocena)

sie poziom kompetencji osoby ocenianej
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Etyka w postepowaniu

Stowa i dziatania osoby ocenianej sg
spojne, a zachowanie zgodne z
gtoszonymi przez niego wartosciami i
przekonaniami. Osoba oceniana
otwarcie wyraza swoje stanowisko.
Osoba oceniana identyfikuje sie
z organizacjg i broni jej intereséw.
Rozpoznaje iprzewiduje potencjalne
konflikty intereséw.

LINIE
CITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”
prosze o wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak O Sredni
L1 Wysoki

(] Podstawowy
L] B. wysoki

Uzasadnienie:

LINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia odpowiedzi
»TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji

(] Brak O Sredni
L] Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia

Dbatos¢ o klienta i wysokie

CINIE
LITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”

CINIE
LITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi

standardy prosze o wskazanie obecnego poziomu |, TAK” prosze o wskazanie obecnego
Osoba oceniana koncentruje sie na | kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji Uspetnia
zapewnianiu  wysokich standardéw [nie spetnia
oraz, jesli to mozliwe, znalezieniu | [ Brak [0 Podstawowy [ Sredni | [J Brak [J Podstawowy [ Sredni
sposobow podnoszenia ich. [J Wysoki [ B. wysoki [0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie:

CINIE LINIE

OTAK OTAK
Zdolnosci przywddcze i W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” | W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
umiejetnosci strategiczne prosze o wskazanie obecnego poziomu |,TAK” prosze o wskazanie obecnego
Osoba oceniana wskazuje kierunki | Kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji Ulspetnia

dziatania izapewnia przywddztwo,
wspiera prace zespotowg,

] Brak ] Sredni

] Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Brak I Sredni

] Wysoki

[] Podstawowy
] B. wysoki

Uzasadnienie:

[Inie spetnia
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Komunikacja i negocjacje

Osoba oceniana potrafi przekazywac
wiadomosci w sposob zrozumiaty,
jasny i przejrzysty.

LINIE
CITAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”
prosze o wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak O Sredni
L] Wysoki

[ Podstawowy
] B. wysoki

Uzasadnienie:

LINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia odpowiedzi
»TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji

(] Brak O Sredni
L] Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia

Praca zespotowa

Osoba oceniana jest $wiadoma
interesu grupy i przyczynia sie do
osiggniecia wspdlnego celu; potrafi
funkcjonowac jako czesc¢ grupy.

CINIE

LITAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”
prosze o0 wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

] Brak ] Sredni

L1 Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE

LITAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji

I Brak O Sredni

1 Wysoki

[] Podstawowy
[ B. wysoki

Uzasadnienie:

[spetnia
CInie spetnia
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Zatacznik W.E
do formularza oceny wtérnej odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej
NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 - wypetnia osoba oceniana

. Prowadzone postepowania karne*

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie jest i nie bytlo prowadzone przeciwko mnie postepowanie karne ani
postepowanie w sprawie o przestepstwo skarbowe

sg lub byty prowadzone przeciwko mnie nastepujgce postepowania karne lub
postepowania w sprawach o przestepstwo skarbowe:

SEKCJA 2 — wypetnia Komisja Oceniajgca

Il. Podsumowanie oceny

Przedstawione przez osobe oceniang w niniejszym formularzu
informacje wptywajg negatywnie na ocene niekaralnosci pod
katem odpowiedniosci do petnienia funkcji.

[] tak
] nie

Zatacznik W.F
do formularza oceny wtérnej odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej
REKOJMIA

SEKCJA 1 — wypetnia osoba oceniana

I Sankcje administracyjne wobec osoby ocenianej®

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienié
jakie):

’ Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem

4 Dane o karalnosci wymagane na podstawie art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. c Prawa bankowego.
5 Dane o sankcjach administracyjnych wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. d Prawa bankowego
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odpowiedzialnosci osoby ocenianej®
W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. ]
zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic jakie):

Illl. Postepowania sgdowe, administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére moga
mieé negatywny wptyw na moja reputacje’

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem jako strona w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym, dyscyplinarnym lub egzekucyjnym, ktére moze miec L]
negatywny wptyw na moja reputacje.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem jako strona w
nastepujacych postepowaniach sgdowych , administracyjnych, dyscyplinarnych
lub egzekucyjnych, ktéore mogg mie¢ negatywny wptyw na mojg reputacje O
(wymienic jakie):

IV. Straty majatkowe w miejscach pracy
W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie spowodowatem udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym 0
i w poprzednich miejscach pracy.

Spowodowatem nastepujgce udokumentowane straty majgtkowe w obecnym

lub w poprzednich miejscach pracy (wymienié jakie): []

V. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia®

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie odmoéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowanga przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkc;ji L]
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odmodwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosSciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, O]
w nastepujgcych okolicznosciach (wymienic jakie):

VI. Cofniecia zgody lub zezwolenia®
W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub ‘ U]

6 Dane o sankcjach administracyjnych natozonych na podmioty wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. e Prawa
bankowego

7 Dane o postepowaniach sgdowych wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. f Prawa bankowego

8 Dane o odmowie uzyskania zgody lub zezwolenia wymagane na podstawie pkt 78 lit. b Wytycznych EBA/GL/2017/12

9 Dane o cofnieciu zgody lub zezwolenia wymagane na podstawie pkt 78 lit. b Wytycznych EBA/GL/2017/12
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planowang przeze mnie dziatalnoscia albo petnieniem funkcji w podmiocie
prowadzgcym dziatalno$¢ na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnoSciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzacych dziatalnosé¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych
okolicznosciach (wymienic jakie):

VII. Rozwiazanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy??, absolutoria

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym
dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub
zleceniodawcy, uzyskatem absolutoria w zwigzku z petnionymi funkcjami w
organach.

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ na rynku finansowym ustato z inicjatywy pracodawcow lub
zleceniodawcdéw, w nastepujacych okolicznosciach/ nie uzyskatem absolutorium
w zwigzku z petnionymi funkcjami w organach (prosze podac okolicznosci):

VIII. Inne postepowania lub srodki nadzorcze

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byto i nie jest prowadzone inne postepowanie ani nie zostaty podjete Srodki
nadzorcze mogace wptywac na mojg reputacje lub ocene, ze nie daje rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkdéw.

byty lub sg prowadzone nastepujgce postepowania lub zostaty podijete
nastepujace srodki nadzorcze moggace wptywac na mojg reputacje lub ocene, ze
nie daje rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkdw (wymienic jakie).

SEKCJA 2 — wypetnia Komisja Oceniajgca

10 Dane o rozwigzaniu zatrudnienia wymagane na podstawie pkt 78 lit. ¢ Wytycznych EBA/GL/2017/12
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IX. Wywiagzywanie sie Cztonka Rady Nadzorczej z powierzonych obowigzkow

- realizacja obowigzkdéw wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséow w
sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem*! (np. nadzér nad wprowadzeniem systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz ocena jego adekwatnosci i skutecznosci, zatwierdzanie i
monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagrodzen),

- realizacja obowigzkéw wynikajgcych z ustawy Prawo spoétdzielcze (np. uchwalanie
planéw gospodarczych, nadzdr i kontrola dziatalnosci banku spoétdzielczego poprzez
badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych, zatwierdzanie struktury
organizacyjnej),

- realizacja planu dziatania Rady nadzorczej,

- uczestnictwo w posiedzeniach rady nadzorczej (co najmniej 50%)

Petnigc Funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, osoba oceniana
wywigzuje sie/ nie wywigzuje sie'? z powierzonych jej obowigzkéw, zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z Prawa bankowego, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach,
Prawa spétdzielczego oraz wytycznych i rekomendacji KNF.

Opis i komentarz do oceny?!3:

X. Podsumowanie oceny

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene rekojmi pod katem odpowiedniosci do
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.

] tak
] nie

11 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach
12 Niepotrzebne skresli¢.

13 W razie negatywnej oceny nalezy wskazac obszar dziatalnosci Banku, w ktérym stwierdzono, ze oceniana osoba nie
wywigzuje sie z obowigzkéw, w tym nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw ocenianej osoby, ktére zostaty
stwierdzone w toku kontroli (w tym kontroli wewnetrznych) lub czynnosci nadzorczych organu nadzoru.
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Zatacznik W.G
do formularza oceny odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej
SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia osoba oceniana

I. Sytuacja finansowa

Oswiadczam, ze moja sytuacja materialna:

Zagraza ]
nie zagraza: []
nalezytemu wykonywaniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej i prowadzeniu spraw Banku
w sposéb ostrozny i stabilny.

Il. Oswiadczenia osoby ocenianej odnosnie do konfliktu intereséw

Oswiadczam, ze: TAK NIE

nie popadam w konflikt intereséw* z Bankiem w stopniu, ktory

moze zaktdcaé mojg zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw w []

Banku w sposéb niezalezny i obiektywny, w szczegdlnosci nie ] szczegbtowe
istniejg znane mi okolicznosci, ktérych wystapienie moze powodowac wyjasénienie
sprzecznos¢ pomigedzy moim wtasnym interesem a interesem Banku. | |

* Za okolicznos¢ mogqgcq powodowac konflikt interesow uznaje sie w szczegolnosci nastepujgce
sytuacje'®:

- 0soba oceniana pozostaje w stosunku zatrudnienia z podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Banku lub jest cztonkiem organu takiego podmiotu, przy czym nie uznaje
Banku BPS S.A., z ktorym zrzeszony jest Bank Spdtdzielczy, za podmiot prowadzqgcy dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Banku,

- osoba oceniana jest wspdlnikiem, udziatowcem, akcjonariuszem podmiotu bedgcego istotnym
kontrahentem® Banku,

- osoba bliska*® dla osoby ocenianej jest pracownikiem Banku, istotnym kontrahentem Banku lub
cztonkiem organu istotnego kontrahenta Banku,

- osoba bliska dla osoby ocenianej jest cztonkiem organu podmiotu prowadzqgcego dziatalnosc¢
konkurencyjng wobec Banku.

SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

14 Katalog sytuacji generujgcych potencjalny konflikt intereséw okreslono z uwzglednieniem pkt 84 Wytycznych
EBA/GL/2017/12. Bank Spdtdzielczy moze zmodyfikowa¢ katalog z uwzglednieniem obowiqzujgcej w Banku regulacji
dotyczqcej zarzqdzania konfliktem interesow.

15 Istotny kontrahent—to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.

16 Osoba bliska— to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze
osoba pozostajgca z osobg oceniana w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Lp. | Zidentyfikowany konflikt: Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania
konfliktem:

lll. Podsumowanie przeprowadzonej oceny

Przedstawione przez osobe oceniang w niniejszym formularzu
informacje, z uwzglednieniem przyjetych rozwigzan w zakresie
zidentyfikowanego konfliktu intereséw, wptywajg pozytywnie na L tak
ocene niezaleznosci osagdu osoby ocenianej w aspekcie wystepowania O nie
ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiedniosci do petnienia
funkcji cztonka organu Banku

Zatacznik W.H do formularza oceny odpowiednios$ci Cztonka Rady Nadzorczej
NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 — wypetnia Cztonek Rady Nadzorczej

I. Umiejetnos¢ wyrazania odmiennego stanowiska

Czy przejawia Pani / Pan gotowo$¢ do wyrazania odmiennego stanowiska lub
przeprowadzania kontrargumentacji, w szczegdlnosci podczas dyskus;ji lub kolegialnego
podejmowania decyzji?

Udzielajgc odpowiedzi mozna opisa¢ wybrang sytuacje

L] tak

[ nie

Il. Grupowe myslenie

Czy przejawia Pani / Pan gotowo$¢ przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu?
Udzielajgc odpowiedzi mozna opisa¢ wybrang sytuacije,

L] tak

L] nie

SEKCJA 2 — wypetnia Komisja Oceniajgca
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lll. Ocena behawioralnych cech Cztonka Rady Nadzorczej

Wedtug Oceniajgcego, dziatania osoby ocenianej w okresie od ostatniej oceny, s3
wyrazem cech behawioralnych wptywajgcych na niezaleznos$¢ osadu. (Dokonujgc oceny
mozna opisa¢ wybrang sytuacje dotyczqgcq m.in.: gtosowania w sprawach potencjalnie
kontrowersyjnych, zgtaszania zdanr odrebnych, zadawania pytan kierowanych do innych
cztonkéw organu.)

[ tak
1 nie

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Oceniajgcego

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene niezaleznosci osgdu pod katem odpowiedniosci
do petnienia funkcji Cztonka Rady nadzorcze;j.

(] tak
(1 nie
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Zatacznik W.J do formularza oceny odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej
POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia Cztonek Rady Nadzorczej

I. Deklaracja osoby ocenianej

Jestem Swiadomy ilosci czasu niezbednego do
wykonywania przeze mnie obowigzkéw i deklaruje O
gotowos¢ do poswiecania czasu w tym wymiarze.

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w
okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w
przypadku restrukturyzacji lub innych sytuacji
kryzysowych.

SEKCJA 2 — wypetnia Komisja Oceniajaca

Il. Podsumowanie przeprowadzonej oceny

Uwzgledniajac wymagane uczestnictwo
w posiedzeniach Rady Nadzorczej, przedstawione
w niniejszym formularzu informacje, wptywajg
pozytywnie na ocene zdolnosSci poswiecania przez
Cztonka Rady Nadzorczej wystarczajacej ilosci czasu
pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji w
organie.

[ tak
O nie




Zatacznik W.K
do formularza oceny odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej
POWIAZANIA Z BANKIEM SPOLDZIELCZYM

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I Powigzania osobiste i zawodowe z Bankiem
a) Pozostaje z cztonkiem Zarzadu lub osobg zajmujacg stanowisko
kierownicze w Banku w zwigzku matzenskim albo w stosunku [ tak
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w drugim ] nie
stopniu linii bocznej’.
b) Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi*® wzgledem Banku. ] tak
[ nie

17 Wypetnia tylko kandydat na cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie z art. 57 Prawa spotdzielczego w sktad rady nie
mogg wchodzi¢ osoby bedgce kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej spétdzielni lub petnomocnikami
zarzadu oraz osoby pozostajgce z cztonkami zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarcze;j
spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii bocznej. Osoby bedgce kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej to osoby zajmujgce
stanowiska kierownicze w rozumieniu art. 22 ust. 2 UFBS (pracownicy podlegajgcy bezposrednio cztonkom
zarzadu).

18 Art. 22 ust. 2 UFBS - cztonek zarzadu i rady nadzorczej banku spétdzielczego oraz osoba zajmujgca stanowisko
kierownicze nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi. Zgodnie z art. 56 § 3 Prawa spoétdzielczego —
dziatalnos¢ konkurencyjna w szczegdlnosci dotyczy uczestnictwa jako wspdlnik lub cztonek wtadz przedsiebiorcy
prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec spétdzielni.
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SEKCJA 2 — wypetnia Komisja Oceniajaca

Il. Kryteria dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej

a) Cztonek Rady Nadzorczej jest cztonkiem Banku®® [] tak
[] nie

b) Cztonek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku?° [] tak
[ nie

c) Cztonek Rady Nadzorczej zajmuje stanowisko kierownicze w [] tak
Banku?! [ nie

d) Cztonek Rady Nadzorczej jest petnomocnikiem Zarzgdu Banku [] tak
[] nie

lll. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Zawarte niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na (] tak
ocene odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;. ] nie
Oswiadczenia:
1. Przedstawione dane obejmujg okres aktualny oraz okres od ostatniej oceny
odpowiednio$ci.

2. Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis cztonka Rady Nadzorczej ..o,

Podpisy Czlonkéw Komisji Oceniajace;j:

19 Art. 45 § 2 Prawa spétdzielczego - do rady moga byé wybierani wytacznie cztonkowie spétdzielni. Jezeli
cztonkiem spoétdzielni jest osoba prawna, do rady moze by¢ wybrana osoba niebedgca cztonkiem spétdzielni,
wskazana przez osobe prawna.

20 Art. 11 ust. 2 UFBS - w radzie nadzorczej banku spétdzielczego udziat pracownikéw banku, bedgcych jego
cztonkami, nie moze przekroczy¢ 1/5 jej sktadu.

21 Art. 11 ust. 2 UFBS - osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w banku, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 UFBS,
nie mogg by¢ cztonkami rady nadzorczej.
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