
Instrukcja wypełnienia Formularza

Formularz umożliwia weryfikację spełniania przez organ kryteriów oceny w zakresie poziomu kompetencji. 

Wypełnianie formularza należy zacząć od wprowadzenia w zakładce „I - Dane podstawowe” informacji

na temat przyczyn oceny, wskazanych w Polityce zapewnienia odpowiedniości (…), daty oceny oraz daty

poprzedniej oceny (o ile była przeprowadzana),  a także nazwisk członków Rady nadzorczej.

W zakładkach „II – Zarządzanie”, „III – Ryzyko” należy podać informacje na temat poziomu poszczególnych

kompetencji prezentowanego przez poszczególnych członków organu (wykorzystując dane zawarte

w formularzach oceny indywidualnej).

Zakładki „II – Zarządzanie”  „III – Ryzyko” zawierają informacje na temat przyjętego przez Bank minimalnego

poziomu odpowiedniości zbiorowej organu w danym obszarze. 

Po wypełnieniu wszystkich pól należy odczytać informację na temat spełniania wymogów w ostatniej

kolumnie w zakładkach II–III. Jeżeli we wszystkich wierszach pojawia się sformułowanie „Spełnia”, wynik 

oceny kolegialnej jest pozytywny. Jeżeli w co najmniej jednym polu pojawia się sformułowanie „Nie

spełnia”, wynik oceny jest w tym zakresie negatywny.



Podmiot: Bank Spółdzielczy "Wspólna Praca" w Kutnie

Organ: Rada Nadzorcza

Data oceny: (data oceny)

Przesłanki 

przeprowadzenia 

oceny: (wpisać przesłanki)

Data poprzedniej 

oceny: (data poprzedniej oceny)

Skład organu:

(imiona i nazwiska)

Uwagi:

ZAŁĄCZNIK NR 4. Zbiorowa ocena odpowiedniości RADA NADZORCZA

Część I – Dane podstawowe



Podmiot:

Organ:

Data oceny:
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Znajomość rynku 1 - Podstawowy

Znajomość wymogów prawnych i ram regulacyjnych 1 1 1 0 2 1 - Podstawowy 1 Spełnia

Planowanie strategiczne (posiadanie umiejętności w 

dziedzinie zarządzania)
1 - Podstawowy

Znajomość systemu zarządzania, w tym zarządzania  

ryzykiem
1 - Podstawowy

Księgowość i audyt finansowy 1 - Podstawowy

Nadzór, kontrola i audyt wewnętrzny 1 - Podstawowy

Interpretacja informacji finansowych (posiadanie 

umiejętności w dziedzinie finansów i rachunkowości)
1 - Podstawowy

Bank Spółdzielczy "Wspólna Praca" w 

Rada Nadzorcza

(data oceny)

Część II – kompetencje w zakresie zarządzania

Zbiorowa ocena odpowiedniości
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Podmiot:

Organ:

Data oceny:
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Obszar modelu biznesowego – ryzyko biznesowe i strategiczne 1 - Podstawowy

Obszar ryzyka kredytowego: ryzyko kredytowe, koncentracji,  

kontrahenta,
1 - Podstawowy

Obszar ryzyka rynkowego: ryzyko walutowe,  1 - Podstawowy

Obszar ryzyka operacyjnego: ryzyko prowadzenia działalności, 

IT, prawne,
1 - Podstawowy

Obszar płynności i finansowania 1 - Podstawowy

Obszar zarządzania kapitałowego: ryzyko nadmiernej dźwigni 

finansowej, niewypłacalności
1 - Podstawowy

Obszar zarządzania: ryzyko braku zgodności i reputacji 1 - Podstawowy

Zbiorowa ocena odpowiedniości

Część III - kompetencje w zakresie zarządzania ryzykiem

Bank Spółdzielczy "Wspólna Praca" w Kutnie

Rada Nadzorcza

(data oceny)
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5-poziomowy 2-poziomowy Tak/Nie

Tekst Wartość

0 - Brak 0 0 - Nie spełnia 0 0-Nie

1 - Podstawowy 1 1 - Spełnia 1 1-Tak

2 - Średni 2

3 - Wysoki 3

4 - B. wysoki 4

0-Brak - oznacza, że kandydat do rady nie ma wykształcenia w obszarze finansów oraz żadnego doświadczenia w podmiotach finansowych

1 - podstawowy - oznacza udział w pracach rady nadzorczej co najmniej jedną kadencję i/lub doświadczenie w zakresie finansów, rachunkowości 

w innych podmiotach

2 - średni - oznacza wykształcenie minimum średnie finansowe, rachunkowe lub ukończone szkolenia w ocenianym obszarze

3 - wysoki - oznacza wykształcenie minimum średnie finansowe, rachunkowe lub ukończone szkolenia w ocenianym obszarze oraz udział 

w pracach rady nadzorczej minimum dwie kadencje

4 - b. wysoki oznacza wykształcenie wyższe finansowe, rachunkowe, prawnicze, bankowe itp.. 


